
  

 

 

УТВЕРЖДЕНА 

решением Правления АО «ТМХ»  

(протокол от 22.10.2025 года №24) 

 

 

 

 

 

ПОЛИТИКА  

в области устойчивого развития  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АО «ТМХ» 
Москва, 2025 



  

 

2 

1. РАЗРАБОТАНА Дирекцией по безопасности производственной деятельности 

и устойчивому развитию АО «ТМХ». 
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3.     ВТОРАЯ РЕДАКЦИЯ. Вводится взамен Политики в области устойчивого развития 

АО «ТМХ», утвержденной приказом от 13.10.2022 № 204. 
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1. Цель принятия Политики, область применения Политики 

 

1.1. Политика является верхнеуровневым публичным документом, предназначенным 

для выражения позиции компаний Группы ТМХ (далее - компании) в области устойчивого 

развития и формализации единых подходов к деятельности в данной области, включая 

постановку целей, определение задач, отвечающих принципам корпоративной, социальной 

и экологической ответственности и устанавливает приоритеты в области устойчивого 

развития компаний, которые будут служить основой для оценки эффективности 

соответствующей деятельности. 

1.2. Устойчивое развитие компаний является неотъемлемым элементом их 

деятельности и одним из их долгосрочных приоритетов и означает стабильное, 

сбалансированное социально-экономическое развитие, обеспечивающее достижение 

экономических целей без ущерба для заинтересованных сторон в экологической и 

социальной сфере их интересов. 

1.3. Целью Политики является определение основных правил в отношении 

ответственного ведения бизнеса, ориентированного на создание ценности для компаний, 

путем достижения баланса между экономическими выгодами и положительным 

экологическим и социальным воздействием. 

1.4. Политика отражает особенности производственной деятельности компаний, 

учитывает соответствующие Национальные цели развития Российской Федерации до 2030 

года и на перспективу до 2036 года (далее - Национальные цели), стратегии социально-

экономического развития Российской Федерации с низким уровнем выбросов парниковых 

газов до 2050 года, цели устойчивого развития ООН, принципы Глобального договора ООН, 

рекомендации Всемирного делового совета по устойчивому развитию, положения Всеобщей 

декларации прав человека, лучшие практики в области антикоррупционного комплаенса 

(включая стандарт ISO 37001), а также отвечает требованиям федерального 

законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.  

1.5. Внутренние организационно-распорядительные и нормативные документы 

компаний разрабатываются и актуализируются с учетом настоящей Политики. 

1.6. Действие настоящей Политики распространяется на АО «ТМХ», компании Группы 

ТМХ, а также компании Группы ЛокоТех и партнерские компании, включенные в состав 

Дивизиона.1 Компаниям Группы ТМХ, а также компаниям Группы ЛокоТех и партнерским 

компаниям, включенным в состав Дивизиона, следует руководствоваться данной Политикой 

при принятии/актуализации аналогичных локальных нормативных актов. 

1.7. Политика может пересматриваться для обеспечения ее актуальности и адаптации 

к изменениям внутренних и внешних требований к деятельности компаний в области 

устойчивого развития.  

 
1 В соответствии с Порядком организации дивизионального управления, утвержденного приказом от 
09.12.2024 № 362-ТМХ. 
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2. Термины, определения и сокращения 

 

Политика - Политика в области устойчивого развития АО «ТМХ». 

ТМХ - АО «ТМХ». 

Компании, компании Группы ТМХ – компании Группы ТМХ, перечень которых 

утвержден приказом от 23.06.2021 № 118 (с учётом изменений, внесенных приказами 

от 10.01.2024 № 1 и от 11.07.2025 № 226-ТМХ). 

Национальные цели - национальные цели развития Российской Федерации, 

предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 

«О Национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года. 

ООН - Организация Объединенных Наций. 
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3. Принципы в области устойчивого развития 

 
3.1. В практической реализации целей и задач Политики ТМХ руководствуется 

следующими принципами: 

- соблюдение требований законодательства и международных соглашений, 

ратифицированных Российской Федерацией; 

-  информационная открытость и прозрачность; 

- бережное отношение к окружающей среде;  

- социальная ответственность, включая соблюдение прав человека и 

заинтересованных сторон; 

-  ответственность перед потребителями; 

- добросовестное и этичное ведение бизнеса, включая эффективное управление 

противодействием коррупции и рисками; 

- учет региональных особенностей при ведении бизнеса; 

- оценка результативности деятельности компаний и постоянное ее улучшение. 
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4. Цели и задачи в области устойчивого развития 

 

4.1. Основными целями компаний Группы ТМХ в области устойчивого развития 

являются способствование реализации стратегии компаний по развитию лидерских позиций 

в отрасли, обеспечение эффективного использования ресурсов, внесение позитивного 

вклада в социально-экономическое развитие, придерживаясь высоких стандартов 

экологической, техносферной и промышленной безопасности, корпоративного управления и 

социальной ответственности, требований по защите от угроз природного и техногенного 

характера.  При этом высокие стандарты в области корпоративного управления 

подразумевают эффективное управление противодействием коррупции и рисками, 

рассматриваемое как фактор, способствующий укреплению отношений с инвесторами и 

деловыми партнерами. 

4.2. Компании возлагают на себя обязательства следовать принятым 

на глобальном уровне принципам, положениям национальных и международных 

стандартов, внедрять новые подходы и механизмы деятельности в данной сфере, учитывать, 

применять и распространять лучшие мировые, национальные и отраслевые практики. При 

этом компании рассчитывают на поддержку работников в реализации базовых принципов 

устойчивого развития, заложенных в настоящей Политике, на каждом рабочем месте. 

4.3. Достижение данных целей обеспечивается путем решения следующих групп 

задач:  

 4.3.1. Экологические: 

 - управление рисками, в том числе связанными с изменением климата; 

- улучшение характеристик воздействия на окружающую среду компаний Группы 

ТМХ, а также производимой ими продукции; 

 - рациональное использование природных ресурсов; 

 - увеличение доли потребляемой энергии из возобновляемых источников; 

 - сокращение выбросов парниковых газов и загрязняющих веществ в атмосферный 

воздух; 

- уменьшение образования отходов и их вовлечение в экономику замкнутого цикла; 

 - движение к минимизации углеродного следа продукции; 

  - использование наилучших доступных технологий для модернизации 

производственных процессов и инфраструктуры. 

 4.3.2. Социальные: 

 - реализация мер, направленных на охрану здоровья работников, снижение риска 

возникновения профессиональных заболеваний, предупреждение травматизма; 

- обеспечение справедливого вознаграждения работникам в зависимости 

от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы; 

- предоставление социальной поддержки работникам и членам их семей; 

- обеспечение условий для повышения квалификации и переподготовки работников; 

 - формирование и внедрение культуры устойчивого развития среди работников 

компании и подрядных организаций; 
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- вовлечение работников в программы корпоративного волонтерства.  

4.3.3. Корпоративные: 

- совершенствование системы управления в области устойчивого развития 

с использованием лучших отраслевых практик; 

- учет принципов, целей и задач устойчивого развития при принятии управленческих 

решений; 

 - этичное ведение бизнеса; 

- предупреждение и противодействие коррупции, предотвращение ситуаций 

конфликта интересов, регулярное раскрытие результатов в области противодействия 

коррупции; 

 - защита конфиденциальной информации. 

4.4. Компании подтверждают своими действиями последовательную интеграцию 

Национальных целей и целей устойчивого развития ООН в свою деятельность.  

4.5. В целях содействия устойчивому экономическому и социальному развитию 

Российской Федерации, укреплению государственного, культурно-ценностного 

и экономического суверенитета, повышению уровня жизни граждан, основываясь 

на традиционных российских духовно-нравственных ценностях и принципах патриотизма, 

приоритета человека, социальной справедливости и равенства возможностей, обеспечения 

безопасности государства и общественной безопасности, открытости внешнему миру, 

экономического развития, основанному на честной конкуренции, предпринимательстве и 

частной инициативе, высокой эффективности и технологичности, учитывая положения, а 

также с учетом особенностей производственной деятельности Группы ТМХ, определены 

Национальные цели, актуальные для деятельности ТМХ: 

а) сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, 

поддержка семьи; 

б) реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание 

патриотичной и социально ответственной личности; 

в) комфортная и безопасная среда для жизни; 

г) экологическое благополучие; 

д) устойчивая и динамичная экономика; 

е) технологическое лидерство; 

ж) цифровая трансформация государственного и муниципального управления, 

экономики и социальной сферы. 

4.6. Участие компаний Группы ТМХ в достижении данных целей обеспечивается 

путем: 

- снижения суммарной продолжительности временной нетрудоспособности 

работников в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, 

создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения 

работников к систематическим занятиям спортом; 

- повышения уровня удовлетворенности работников условиями для занятий 

физической культурой и спортом; 
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- принятия участия в воспитании гармонично развитой, патриотичной и социально 

ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных 

и культурно-исторических ценностей; 

- увеличения доли молодых людей, участвующих в проектах и программах, 

направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание; 

- увеличения доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную 

деятельность; 

- учета необходимости в улучшении качества среды для жизни в опорных населенных 

пунктах компаний при проектировании и производстве продукции; 

- участия в благоустройстве общественных территорий; 

- обеспечения значимого роста энергетической и ресурсной эффективности 

в промышленном и инфраструктурном строительстве; 

- формирования экономики замкнутого цикла, обеспечивающей сортировку 

образуемых твердых коммунальных отходов, сокращение объема их захоронения и 

вовлечение в хозяйственный оборот отходов производства и потребления в качестве 

вторичных ресурсов и сырья; 

- поэтапного снижения выбросов опасных загрязняющих веществ, оказывающих 

наибольшее негативное воздействие на окружающую среду и здоровье человека, в городах 

с высоким и очень высоким уровнем загрязнения атмосферного воздуха; 

- снижения объема неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные 

объекты в регионах присутствия; 

- сохранения лесов и биологического разнообразия, устойчивого развития особо 

охраняемых природных территорий; 

- обеспечения устойчивого роста доходов работников не ниже уровня инфляции; 

- создания эффективной системы подготовки, профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации кадров компаний Группы ТМХ исходя из прогноза потребности 

в них; 

- создания институциональных условий для постоянного профессионального развития 

работников, в том числе для получения новых профессий и повышения квалификации; 

- обеспечения прироста объема экспорта несырьевых неэнергетических товаров; 

- формирования сети устойчивых партнерств с иностранными государствами 

и создание необходимой инфраструктуры для внешнеэкономической деятельности, 

технологической и промышленной кооперации и освоения новых рынков; 

- обеспечения технологической независимости и формирование новых рынков 

по таким направлениям, как экономика данных и цифровая трансформация, искусственный 

интеллект, новые материалы и химия, новые энергетические технологии; 

- увеличения внутренних затрат на исследования и разработки; 

- увеличения доли отечественных высокотехнологичных товаров и услуг, созданных 

на основе собственных линий разработки, в общем объеме потребления таких товаров и 

услуг в Российской Федерации; 
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- обеспечения темпа роста инвестиций в отечественные решения в сфере 

информационных технологий; 

- перехода на использование базового и прикладного российского программного 

обеспечения в системах, обеспечивающих основные производственные и управленческие 

процессы; 

- создание системы эффективного противодействия преступлениям, совершаемым с 

использованием информационно-телекоммуникационных технологий, и снижения ущерба 

от их совершения. 

4.7. Из целей устойчивого развития, принятых Генеральной ассамблеей ООН 

25.09.2015 в рамках «Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года», 

с учетом особенностей производственной деятельности компаний Группы ТМХ и экспертных 

оценок, определены следующие цели, актуальные для деятельности ТМХ: 

а) хорошее здоровье и благополучие; 

б) чистая вода и санитария; 

в) недорогостоящая и чистая энергия; 

г) достойная работа и экономический рост; 

д) индустриализация, инновации и инфраструктура; 

е) устойчивые города и населенные пункты; 

ж) ответственное потребление и производство; 

з) борьба с изменением климата; 

и) партнерство в интересах устойчивого развития. 

4.8. Участие компаний Группы ТМХ в достижении данных целей обеспечивается 

путем: 

- сокращения количества травм и заболеваний в результате воздействия 

производственных факторов, обеспечение доступа сотрудников к качественным 

медицинским услугам, лекарственным средствам и вакцинам; 

- рационального использования водных ресурсов (сокращения доли неочищенных 

сточных вод и значительного увеличения масштабов повторного использования сточных 

вод; повышения эффективности водопользования; охраны и восстановления водных 

экосистем); 

- повышения энергоэффективности производства посредством внедрения 

современных технологий энергоснабжения (модернизации технологий; использования 

наилучших доступных технологий, низкоуглеродных ископаемых видов топлива; увеличения 

доли энергии из возобновляемых источников); 

- обеспечения экономической устойчивости, занятости и достойной работы (создания 

достойных рабочих мест; обеспечения занятости и безопасных условий труда; 

инновационной деятельности; повышения эффективности использования ресурсов); 

- создания инновационной инфраструктуры, модернизации промышленных 

предприятий, применения экологически безопасных технологий, оптимизации процессов 

эксплуатации; 



  

 

11 

- разработки и производства безопасных, доступных и экологичных средств и систем 

общественного транспорта, учитывающих нужды людей с ограниченными возможностями, 

для комплексного и устойчивого планирования городов и населенных пунктов; 

- перехода к рациональным моделям потребления и производства (рационального 

освоения и эффективного использования природных ресурсов; управления отходами); 

- разработки и реализации мероприятий, направленных на сокращение выбросов 

парниковых газов и загрязняющих веществ в окружающую среду; 

- активизации механизмов партнёрства в интересах устойчивого развития 

(разработки, передачи, распространения, освоения экологически безопасных технологий, 

знаний, опыта, стимулирования и поощрения эффективного партнерства между 

организациями в сфере устойчивого развития). 

4.9. ТМХ не ограничивает себя целями, указанными в настоящем разделе Политики, и 

в дальнейшем, по мере вовлечения в процесс преобразования, будет выявлять новые 

возможности для расширения вклада в общую задачу сохранения планеты. 
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5. Ответственность и контроль 

 

5.1. Ответственность за выполнение принципов, целей и задач настоящей Политики 

несут руководители структурных подразделений ТМХ. 

5.2. Контроль за выполнением требований настоящей Политики осуществляет 

заместитель генерального директора по безопасности производственной деятельности, 

инфраструктуре и взаимодействию с контрольно-надзорными органами ТМХ. 

 


