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1. РАЗРАБОТАНА дирекцией по безопасности производственной деятельности и 

устойчивому развитию АО «Трансмашхолдинг». 

2. ПРИНЯТА И ВВЕДЕНА В ДЕЙСТВИЕ приказом генерального директора 

АО «Трансмашхолдинг» от «___» _______ 2022 г. № ____. 

3.      ВВОДИТСЯ ВПЕРВЫЕ. 

Настоящая политика не может быть полностью или частично воспроизведена, 

тиражирована и распространена без разрешения АО «Трансмашхолдинг». 
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1. Цель принятия Политики, область применения Политики 

 

1.1. Политика устанавливает приоритеты и принципы работы в экологических, 

социальных и корпоративных сферах для компаний Группы ТМХ. 

1.2. Политика отражает особенности производственной деятельности компаний 

Группы ТМХ и соответствует целям устойчивого развития ООН, принципам Глобального 

договора ООН, рекомендациям Всемирного делового совета по устойчивому развитию, 

положениям Всеобщей декларации прав человека, а также требованиям российского и 

международного законодательства. 

1.3. Внутренние организационно-распорядительные и нормативные документы 

компаний Группы ТМХ разрабатываются и актуализируются с учетом настоящей 

Политики. 

1.4. Реализация целей и задач Политики в практической деятельности является 

обязательной для работников АО «Трансмашхолдинг». Компаниям Группы ТМХ, 

компаниям-партнерам и контрагентам следует руководствоваться данной Политикой при 

принятии/актуализации аналогичного внутреннего локального нормативного документа.  
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2. Термины, определения и сокращения 

 

Политика - Политика в области устойчивого развития АО «Трансмашхолдинг»; 

ТМХ - АО «Трансмашхолдинг»; 

Группа ТМХ – юридические лица, входящие в группу лиц АО «Трансмашхолдинг», 
перечень которых утвержден приказом АО «Трансмашхолдинг № 118 от 23.06.2021; 
ООН - Организация Объединенных Наций; 

ЦУР ООН - Цели устойчивого развития Организации Объединенных Наций. 
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3. Принципы в области устойчивого развития 

 
3.1. В практической реализации целей и задач Политики ТМХ руководствуется 

следующими принципами: 

• Информационная открытость и прозрачность. 

• Бережное отношение к окружающей среде.  

• Социальная ответственность, включая соблюдение прав человека и 

заинтересованных сторон. 

• Деловая этика и учет региональных особенностей. 

• Соблюдение национального законодательства и международных соглашений, 

ратифицированных Российской Федерацией. 
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4. Цели в области устойчивого развития 

 

4.1. Из семнадцати целей устойчивого развития, принятых Генеральной 

ассамблеей ООН 25 сентября 2015 года в рамках «Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года», с учетом особенностей производственной 

деятельности компаний Группы ТМХ и экспертных оценок, определены девять целей, в 

достижение которых ТМХ вносит значительный вклад: 

 

 

№ Актуальные для ТМХ  

ЦУР ООН 

Вклад ТМХ в достижение  

ЦУР ООН 

1 Цель 3: Хорошее здоровье и 

благополучие 

Сокращение количества травм и заболеваний в 

результате воздействия производственных 

факторов, обеспечение доступа сотрудников к 

качественным медицинским услугам, 

лекарственным средствам и вакцинам 

2 Цель 6: Чистая вода и 

санитария 

Рациональное использование водных ресурсов 

(сокращение доли неочищенных сточных вод и 

значительное увеличение масштабов повторного 

использования сточных вод; повышение 

эффективности водопользования; охрана и 

восстановление водных экосистем) 

3 Цель 7: Недорогостоящая и 

чистая энергия 

Повышение энергоэффективности производства 

посредством внедрения современных технологий 

энергоснабжения (модернизация технологий; 

использование наилучших доступных технологий, 

использование низкоуглеродных ископаемых видов  

топлива; увеличение доли энергии из 

возобновляемых источников) 

4 Цель 8: Достойная работа и 

экономический рост 

Обеспечение экономической устойчивости, 

занятости и достойной работы (создание достойных 

рабочих мест; обеспечение занятости и безопасных 

условий труда; инновационная деятельность; 

повышение эффективности использования ресурсов) 

5 Цель 9: Индустриализация, 

инновации и инфраструктура 

Создание инновационной инфраструктуры, 

модернизация промышленных предприятий, 

применение экологически безопасных технологий, 

оптимизация процессов эксплуатации 

6 Цель 11: Устойчивые города и 

населенные пункты 

Разработка и производство безопасных, доступных и 

экологичных средств и систем общественного 
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транспорта, учитывающих нужды людей с 

ограниченными возможностями, для комплексного 

и устойчивого планирования городов и населенных 

пунктов 

7 Цель 12: Ответственное 

потребление и производство 

Переход к рациональным моделям потребления и 

производства (рациональное освоение и 

эффективное использование природных ресурсов; 

управление отходами) 

8 Цель 13: Борьба с изменением 

климата 

Разработка и реализация мероприятий, 

направленных на сокращение выбросов парниковых 

газов и загрязняющих веществ в окружающую среду 

9 Цель 17: Партнерство в 

интересах устойчивого 

развития 

Активизация механизмов партнёрства в интересах 

устойчивого развития (разработка, передача, 

распространение, освоение экологически 

безопасных технологий, знаний, опыта, 

стимулирование и поощрение эффективного 

партнерства между организациями в сфере 

устойчивого развития) 

 

4.2. ТМХ не ограничивает себя целями, указанными в п.4.1. настоящей Политики, и 

в дальнейшем, по мере вовлечения в процесс преобразования, будет выявлять новые 

возможности для расширения вклада в общую задачу сохранения планеты. 
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5. Задачи в области устойчивого развития 

 

5.1. Достижение целей устойчивого развития ТМХ обеспечивается путем решения 

следующих групп задач:  

 

Экологические: 

• Управление рисками, в том числе связанными с изменением климата. 

• Улучшение характеристик воздействия на окружающую среду предприятий 

Группы ТМХ, а также производимой ими продукции. 

• Рациональное использование природных ресурсов. 

• Увеличение доли потребляемой энергии из возобновляемых источников. 

• Сокращение выбросов парниковых газов и загрязняющих веществ в 

атмосферный воздух. 

• Уменьшение образования отходов и их вовлечение в экономику замкнутого 

цикла. 

• Движение к минимизации углеродного следа продукции. 

• Использование наилучших доступных технологий для модернизации 

производственных процессов и инфраструктуры. 

 

Социальные: 

• Реализация мер, направленных на охрану здоровья работников, снижение 

риска возникновения профессиональных заболеваний, предупреждение травматизма. 

• Обеспечение справедливого вознаграждения работникам в зависимости от 

квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

• Предоставление социальной поддержки работникам и членам их семей. 

• Обеспечение условий для повышения квалификации и переподготовки 

сотрудников. 

• Формирование и внедрение культуры устойчивого развития среди 

сотрудников компании и подрядных организаций. 

• Вовлечение сотрудников в программы корпоративного волонтерства.  

 

Корпоративные: 

• Совершенствование системы управления в области устойчивого развития с 

использованием лучших отраслевых практик. 

• Учет принципов, целей и задач устойчивого развития при принятии 

управленческих решений. 

• Этичное ведение бизнеса. 

• Предупреждение и противодействие коррупции, предотвращение ситуаций 

конфликта интересов. 

• Защита конфиденциальной информации. 
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6. Ответственность и контроль 

 

6.1. Ответственность за выполнение принципов, целей и задач настоящей 

Политики несут руководители структурных подразделений ТМХ. 

6.2. Контроль за выполнением требований настоящей Политики осуществляет 

заместитель генерального директора по корпоративной деятельности и управлению 

рисками ТМХ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


